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AREA TECNICA E FINANZIARIA
FUNZIONE DIRIGENZIALE SETTORE TECNICO

OGGETTO: PROGETTO DI FORESTAZIONE E B.M. ANNO 2023 — CUP G98E22000250008 -“INTERVENTI
RELATIVI ALLE INFRASTRUTTURE VERDI E DI MITIGAZIONE DEI RISCHI CONNESSI Al
CAMBIAMENTI CLIMATICI NEL TERRITORIO DELLA COMUNITA MONTANA CALORE SALERNITANO
- ANNO 2023 - DETERMINA A CONTRARRE, IMPEGNO DI SPESA E AFFIDAMENTO INCARICO
SUPPORTO AL RUP- CIG: ZAF39887CS

IL DIRIGENTE
PREMESSO: o
Che la Regione Campania, in attuazione dell’art. 12, comma 1, della L. R. n.3 del 20 gennaio 2017, con Delibera di Giunta n.
585 del 26/09/2017, ha approvato il “Regolamento di Tutela e Gestione Sostenibile del Patrimonio Forestale Regionale”,
integrato con le modifiche apportate dai regolamenti regionali 24 settembre 2018, n. 8, 21 febbraio 2020, n. 2 e, da ultimq, 20
giugno 2022, n. 4, con il quale sono state ampliate le funzioni delegate in materia di manutenzione del territorio e di bonifica
montana di cui alla citata L.R. 11/96;
Che tra le principali innovazioni introdotte con la riforma del sistema forestale regionale con il suddetto Regolamento, vi ¢ la
ridefinizione delle funzioni assegnate agli interventi di forestazione e bonifica montana, ampliate fino a comprendere una
molteplicita di azioni riguardanti, oltre che il patrimonio forestale, anche la rete infrastrutturale, le opere di difesa idrogeologica
e dei beni e delle attrezzature di uso pubblico, finalizzate a concorrere efficacemente alla prevenzione e mitigazione del rischio
idrogeologico e ambientale nei territori montani e collinari della regione, alla vitalita sociale ed economica delle aree interne ed
al miglioramento delle condizioni di vita e di sicurezza delle popolazioni, attraverso la progettazione ed attuazione di un
programma coordinato di interventi di manutenzione straordinaria del territorio, da attuarsi con I’impiego degli operai idraulico-
forestali in servizio presso gli Enti Delegati;
Che I’art. 4 di detto Regolamento regionale, come da ultimo riportato dall’art. 3 del recente Regolamento regionale n. 4/2022,
prevede che la pianificazione forestale regionale si articoli nei seguenti livelli di pianificazione: a) generale: Piano Forestale
Generale (P.F.G.); b) esecutivo: Documento-Esecutivo di Programmazione Forestale (D.E.P.F.); ¢) comprensoriale: Piani
Forestali di Indirizzo Territoriale (P.F.I.T.); d) locale, aziendale o di pill aziende riunite anche ai soli fini pianificatori: Piani di
Gestione Forestale (P.G.F.) e loro strumenti equivalenti;
Che l’art. 7 del suddetto Regolamento riegionale n. 3/2017, cosi come integralmente modificato dall’art. 5 del citato
Regolamento regionale n. 4/2022, ha sostituito, a livello di pianificazione comprensoriale, il Piano Territoriale Forestale (PTF)
con il PFIT di durata decennale, la cui redazione ¢ demandata ai soggetti da individuare a cura della D.G. regionale per le
Politiche Agricole, Alimentari e Forestali;
Che, pertanto, gli Enti Delegati non hanno pill I’obbligo di approvare e aggiornare il PTF triennale e ne donsegue che la
tipologia degli interventi da attuare, connessa ai livelli di pianificazione superiore, viene delineata e costruita direttamente con i
progetti esecutivi che annualmente devono essere approvati dai rispettivi Organi Esecutivi (c.d. perizie : comma 7 art. 7 Reg.
312017),
Che, con DGR n. 278 del 07.06.2022, ¢ stato approvato il Documento Esecutivo di Programmazione Forestale (DEPF) 2022-
2023, il quale quantifica, per il suddetto periodo, un fabbisogno finanziario previsionale (parametrato alla stima della superficie
forestale oggetto di intervento e degli indici ivi indicati) di € 139.130.000,00 per I’attuazione, a cura degli EE.DD. di cui alla
L.R. n. 11/1996, degli interventi di manutenzione straordinaria dell’infrastruttura verde regionale (linea operativa A del DEPF),
oltre ad €8.000.000,00 per le attivita di contrasto attivo agli incendi boschivi (linea operativa B del medesimo DEPF);
Che la medesima DGR n. 278/2022 ha stabilito che, nel periodo 2022-2023, gli interventi da programmare e realizzare
avrebbero trovato copertura finanziaria a valere sui fondi dell’Asse V - Ob. Sp. 5.1, del P.O. FESR Campania 2014-2020, con la
conseguente necessita di dover allineare gli interventi stessi alle tipologie di opere compatibili con le procedure attuative del
P.O. F.E.S.R. (2014-2020), codificate nel “Manuale di Attuazione — versione 8” approvato con D.D. n. 214 dell’11.10.2021, che
costituisce lo strumento di riferimento e orientamento per la gestione dei fondi in argomento;

CONSIDERATO: :

Che I’Ufficio competente dell’Area Tecnica e Finanziaria dell’Ente ha redatto il progetto di fattibilita Tecnica ed Economica
denominato “Interventi relativi alle infrastrutture verdi e di mitigazione dei rischi connessi ai cambiamenti climatici nel
territorio della Comunita Montana Calore Salernitano ~ Anno 2023” - CUP G98E22000250008, di importo complessivo pari
ad € 3.100.300,00, corrispondente alle risorse assegnate a questo Ente dalla Regione Campania per I’annualiti 2023, a valere
sulle risorse dell’Asse V - Ob. Sp. 5.1, del P.O. FESR Campania 2014-2020;

Che il suddetto progetto ¢ stato preventivamente inserito nel Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2022/2024 approvato
con Delibera di Giunta Esecutiva n. 38 del 07/10/2022 e adottato definitivamente dal Consiglio Generale con delibera n. 8/2022
approvativa del Bilancio di previsione e del DUP 2022-2024 inclusivo del Programma de quo;

Che'il Progetto di Fattibilita di cui sopra ¢ stato approvato con Delibera di Giunta Esecutiva n.60 del 30.12.2022;

DATO ATTO:

1. che I’Area Tecnica e Finanziaria ha la necessita di predisporre il Progetto Definitivo/Esecutivo dal titolo “Interventi
relativi alle Infrastrutture Verdi e di Mitigazione dei Rischi Connessi ai Cambiamenti Climatici nel Territorio della
:(;(;l(';l(;u;l&é) (%[ontana Calore Salernitano - Anno 2023” — CUP G98E22000250008 per I’'importo complessivo di €

2. che, per la gestione e per la mole delle attivita lavorative connesse con al progetto di cui al citato PTF, il Funzionario
Titolare di P.O., stante I’assenza giustificata del RUP, ha segnalato al Dirigente, con propria nota prot. n.234/2023, la
difficolta a poter ottemperare nei tempi e nei modi dovuti a tutte le incombenze che ne derivano, mettendo a rischio la
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corretta apertura e chiusura dei sub-procedimenti ivi connessi, stante anche la complessa attivita di’
rendicontazione da trasmettere alla Regione, per la quale si rendono necessarie procedure analitiche su ogni linea
di spesa sin dal primo atto; ’

3. che a rendere ancora pill onerosa questa attivitd si aggiunge il fatto che la collaborazione di pari livello per gli
esercizi procedenti non pud essere assicurata da altri Dipendenti dell’Ente; ’

4. che, la corretta gestione dei procedimenti connessi alla Progettazione, alla Direzione Lavori ed alla
Rendicontazione dei Progetti di Forestazione e Bonifica Montana Anno 2023 & condizione necessaria per
mantenere il Finanziamento Regionale il quale, per I’anno 2023, si avvale dei fondi dell’Asse V - Ob. Sp. 5.1, del
P.O. FESR Campania 2014-2020, il cui uso ¢ connesso a procedure ancora pill strin%enti rispetto a quelle .
precedenti; .

5. che, per quanto innanzi, si evidenzia una chiara condizione di debolezza strutturale ed operativa per affrontare
adeguatamente le funzioni di RUP, sia per il rapporto deficitario “personale/carico di lavoro”, e sia per I’articolata
e complessa gestione attuativa degli interventi da rendicontare, le cui procedure devono essere necessariamente
regolari e trasparenti per garantire la conferma dei finanziamenti assentiti;

CONSIDERATO: ,

Che la condizione di debolezza operativa in argomento pud essere rimossa ricorrendo alla possibilitd del potenziamento
mirato prevista dall’art. 31 del Codice dei Contratti (D.Lgs n. 50/2016) e, in particolare, dal combinato disposto dei commi
7, 8 e 11 di tale articolo, secondo cui, nel caso in cui la realizzazione dell’opera richiede procedure complesse o vi sia
carenza di personale tecnico interno, il Dirigente competente, su richiesta del RUP, pud nominare un supporto al RUP da
individuare in un professionista esterno avente i requisiti professionali idonei, procedendo con I’affidamento direttg qualora
il compenso professionale sia inferiore ad €'40.000,00;

Che la possibilita di ricorrere all’affidamento diretto per ’acquisizione di beni e servizi di importo inferiore ad € 40.000,00
¢ ribadito nell’art. 36, comma 2, lettera a) del Codice medesimo; . A

Che la soglia di cui sopra, per I'acquisizione di beni e servizi e per I’affidamento diretto per i servizi di architettura e
ingegneria, ¢ stata innalzata ad € 75.000,00 dall’art.1, comma 2, della legge n. 120 dell’11/9/2020;

RAVVISATA la necessita di ricorrere all’applicazione del citato art. 31 del D.Lgs n. 50/2016, per garantire un adeguato
supporto al RUP per le attivitd connesse alla Progettazione, alla Direzione Lavori ed alla Rendicontazione del Progetto
CUP G98E22000250008;

DATO ATTO:

1) che, per le prestazioni professionali connesse al Supporto al RUP per le attivitd summenzionate, occorre determinare il
compenso professionale applicando le specifiche voci di ‘tariffa professionali previste dal Decreto del Ministero della
Giustizia del 17.06.2016 (approvazione tabelle dei corrispettivi); . .

2) che, applicando le specifiche voci di tariffa professional%"‘?ii)i)mte dal suddetto DM, & emersd che il
compenso professionale per il supporto al RUP per le attivitd connesse alla Progettazione, alla Direziope' Lavori ed
alla Rendicontazione del Progetto CUP G98E22000250008 & pari ad € 33.055,18, precisando che, nell’applicazione delle
voci di tariffa, non & stata calcolata I'attivita di supporto per la verifica della progettazione definitiva, md soltanto per la
progettazione esecutiva, ritenendo che quest’ultima sia inclusiva di quella definitiva, ottenendo cq_sf un risultato del
compenso pill basso ma allo stesso tempo legittimo e congruo; A

3) che le schede di calcolo del compenso sono sottoscritte e conservate agli atti di questo Ufficio procedente;

4) che alla spesa complessiva come innanzi calcolata occorre aggiungere il 4% di cassa previdenziale e ’'IVA;

5) che, tra le voci di spesa generale nelle somme a disposizione del quadro economico del Progetto CUP
G98E22000250008, trova capienza, nel rispetto della corretta imputazione di competenza, I'importo per il corrispettivo"
professionale come innanzi calcolato; :

RITENUTO poter procedere all’affidamento dell’incarico di supporto al RUP per il progetto CUP G98E22000250008 in
argomento utilizzando la procedura dell’affidamento diretto, stante il pieno rispetto della soglia di cui all’art. 1, comma 2,
della legge n. 120 dell’11/9/2020, individuando all’uopo un professionista con una specifica esperienza per le attivita da
svolgere, al fine di ottenere le prestazioni richieste con risultati adeguati alle esigenze immediate dell’Ente;

RILEVATO: AR

1) che I’Arch. Luana Marchese possigihj, requisiti per effettuare le operazioni di supporto al RUP in argomento, come si
evince dal suo Curriculum Vitae gia acquisito «gli atti, dal quale si rileva che, attraverso ‘incarichi di collaborazione
professionale a partita IVA, ha maturato, per diversi anni, esperienza specifica in merito alla gestione e rendicontazione
degli interventi in amministrazione diretta di forestazione e bonifica montana;

2) che P’affidamento dell’incarico a favore dell’ Arch. Luana Marchese pud essere effettuato in maniera diretta, nel rispetto
del Codice dei Contratti come di seguito precigato, in quanto sono state concordate con essa le seguenti condizioni: a)
riduzione del 10% sull’importo complessivo del compenso calcolato secondo i parametri del DM 17/06/2016; b) garanzia
della sua presenza lavorativa per tutte le giornate in cui si rendera necessario sulla base delle valutazioni del RUP (almeno
quattro giorni lavorativi settimanali); c) accettazione del pagamento dei compensi professionali a seguito degli
accreditamenti dei finanziamenti regionali per i progetti di riferimento;

3) che I’affidamento dell’incarico all’Arch. Marchese Luana, inoltre, non comporta la corresponsione dell’'IVA in quanto
essa beneficia del regime fiscale di vantaggio per i giovani professionisti, per cui la spesa totale del compenso professionale
¢ pari ad € 30.939,65 (€ 29.749,66+ € 1.189,99, corrispondente al 4% per oneri contributivi Inarcassa);

EEREON




RICHIAMATI:

I’art. 36, comma 2, lettera a), del D.Lgs. 50/2016, con cui si stabilisce che gli affidamenti di importo inferiore a 40
mila €uro possono avvenire in maniera diretta; ;

I’art. 32, comma 2, secondo periodo, del D.Lgs. 50/2016, con cui si precisa che, attuando la suddetta procedura di
cui all’art. 36, comma 2, lettera a), I’affidamento diretto viene effettuato tramite determina a contrarre contenente,
in modo semplificato, ’oggetto dell’affidamento, I'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il
possesso dei requisiti di carattere generale, nonché dei requisiti tecnico-professionale:

ACQUISITA e RESA I’attestazione ex art. 183, comma 7, del TUEL;

1)

2)

3)

4

DETERMINA

DI STABILIRE che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione,

intendendosi qui integralmente riportata e trascritta.

DI STABILIRE che la presente & da intendersi determina a contrarre ai sensi dell’art. 32, comma 2, del D.Lgs.

50/2016, poiché con essa viene qui stabilito quanto segue:

a) di procedere all’affidamento diretto dell’incarico professionale consistente nell’attivita di supporto al RUP
connesse alla Progettazione, alla Direzione Lavori ed alla Rendicontazione del Progetto CUP
G98E22000250008 “Interventi relativi alle Infrastrutture Verdi e di Mitigazione dei Rischi Connessi ai
Cambiamenti Climatici nel Territorio della Comunita Montana Calore Salernitano - Anno 2023;

b) di fissare I'importo per I'affidamento, sulla base di voci di tariffa professionali previste dal Decreto del
Ministero della Giustizia del 17.06.2016, in una somma di € 29.749,66, oltre il 4% di oneri contributivi
Inarcassa;

¢) di individuare quale soggetto a cui affidare I"incarico di che trattasi I’ Arch. Luana Marchese, avente studio
professionale a Roccadaspide (SA) alla Via delle Botteghe n.13, iscritto al n° 3204 dell’Ordine degli
Architetti P.P.C. della Provincia di Salerno; y

d) di precisare che il professionista incaricato ¢ stato scelto sulla base dei requisiti tecnico — professionali
desunti dal Curriculum Vitae acquisito agli afti.

DI STABILIRE, altresi, che I’affidamento dovra avvenire secondo i contenuti di cui all’allegato schema di

convenzione, che dovra essere sottoscritta tra questo Ente e il professionista incaricato quanto prima al fine di

ottenere la prestazione con estrema tempestivita;

DI PRECISARE: '

- Che la spesa complessiva per I'attivita di verifica e supporto ¢ fissata per complessivi € 30.939,65 (€
29.749,66+ € 1.189,99 corrispondente al 4% per oneri contributivi Inarcassa);

- Che la somma complessiva di € 30.939,65 trova imputazione contabile nella maniera seguente:

Esercizio | Missione Programma Titolo Macro AGG. | P.d. Conti Capitolo | Importo

2023 09 02 2 04 2.04.22.01001 3004/23 | €30.939,65

5)

6)

7)

DI TRASMETTERE la presente determinazione: a) all’Arch. Luana Marchese testé incaricato per sottoscrivere
I’allegato schema di contratto; c) al Responsabile del Servizio Ragioneria F.D. Settore Finanziario dell’Ente per i
successivi adempimenti di competenza;

DI PUBBLICARE la presente all’albo pretorio on line dell’Ente, nonché nella Sezione amministrazione
Trasparente, sottosezione “Bandi e contratti”;

DI ATTESTARE, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente e dal Piano TPCT 2022-24, che non vi
sono incompatibilita o conflitti di interesse (art. 42 D.L.gs 50/2016) da parte dello scrivente, nella sua qualita, e il
professionista affidatario.

DI PRECISARE che avverso il presente atto potra proporsi impugnazione mediante il ricorso amministrativo
gerarchico al Presidente della Repubblica o mediante ricorso al TAR entro i termini perentori fissati dalla
normativa in materia.

.
|

Roccadaspide li,

IL DIRIGENTE del’AREA
F.to Dott. Aldo Carrozza




REGOLARITA CONTABILE Copia conforme all’originale della
presente Determinazione viene

Somma stanziata B svamanan trasmessa:
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Per la copertura finanziaria e per la regolarita contabile si

esprime: | FAVOR EVOLE

IL RESPONSABILE Area Tec. e Finan.
ISTRUTTORIA/ PROCEDIMENTO Funz. Dir. Finanze
F.to Rag. F/sco Mastrandrea Il Dirigente

F.to Dr. Aldo Carrozza

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE
Copia della Determina ¢ pubblicata, ai sensi della L. 69/2009, sul sito internet cmcaloreseg’reteria.gov.it in

17 GEN. 2023 ;

G 1 T, e oo B, per rimanervi 15 giorni consecutivi.

Addi......... 1.?..@; N:- ::.-!;:.':i".-} o IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
AR SEGRETERIA E AFFARI GENERALI
(Dott. Antonio Nicoletti)

:

Per quanto sopra si attesta che copia della presente determina viene pubblicata all’ Albo Pretorio on line di

questo Ente per quindici giorni consecutivi a partire dalla data odierna, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del
D.Igs. 267/2000 e dell’art. 32 Legge 69/2009.

IL SEGRETARIO GENERALE F.F.

t"‘;\"‘l\u-ﬁ'l"":-
P




Schema

CONVENZIONE

L'anno DUEMILAVENTITRE, il giorno ....................... sdel mesedi ...oooovviniiniininn, , alle
s) (U , in Roccadaspide (Sa), presso la sede della Comunitda Montana Calore
Salernitano, sita in Cesine n° 3, in esecuzione della determina del Dirigente dell’Area Tecnica e
Finanziaria — FD Settore Tecnicon® ............ del ............. ,

1) PArch. Luana Marchese, nata ......................... , Al , residente a
.................... , Via coiiiiiiiinin, 0° i, CF L, la quale
interviene per conto proprio;

2) il Dr. Aldo CARROZZA, nato ad Altavilla Silentina (Sa), il 01.07.1958, residente a Capaccio
(Sa), alla Via Vuccolo Maiorano, il quale interviene per conto della Comunitd Montana Calore
Salernitano C.F.: 82003050653.

Premesso:

e che con determina dell’Area Tecnica e Finanziaria — FD Settore Tecnico n° ........... del
................. , € stato affidato I’incarico all’Arch. Luana Marchese per svolgere 1’attivita di
supporto al RUP connesse alla Progettazione, alla Direzione Lavori ed alla Rendicontazione
del Progetto CUP G98E22000250008 “Interventi relativi alle Infrastrutture Verdi e di
Mitigazione dei Rischi Connessi ai Cambiamenti Climatici nel Territorio della Comunita
Montana Calore Salernitano - Anno 2023”;

e che I’Arch. Luana Marchese possiede i requisiti per effettuare le operazioni di supporto al
RUP in argomento, come si evince dal suo Curriculum Vitae gia acquisito agli atti, dal quale
si rileva che, attraverso incarichi di collaborazione professionale a partita IVA, ha maturato,
per diversi anni, esperienza specifica in merito alla gestione e rendicontazione degli interventi
in amministrazione diretta di forestazione e bonifica montana;

e che I’affidamento dell’incarico a favore dell’ Arch. Luana Marchese puo essere effettuato in
maniera diretta, nel rispetto del Codice dei Contratti come di seguito precisato, in quanto sono
state concordate con essa le seguenti condizioni: a) riduzione del 10% sull’importo
complessivo del compenso calcolato secondo i parametri del DM 17/06/2016; b) garanzia
della sua presenza lavorativa per tutte le giornate in cui si rendera necessario sulla base delle
valutazioni del RUP (almeno quattro giorni lavorativi settimanali); ¢) accettazione del
pagamento dei compensi professionali a seguito degli accreditamenti dei finanziamenti
regionali per i progetti di riferimento;

e che l’affidamento dell’incarico all’Arch. Marchese Luana, inoltre, non comporta la
corresponsione dell’IVA in quanto essa beneficia del regime fiscale di vantaggio per i giovani
professionisti, per cui la spesa totale del compenso professionale & pari ad 30.939,65 (€
29.749,66+ € 1.189,99 corrispondente al 4% per oneri contributivi Inarcassa); :

e che con la citata determina n® .............. del ......oooeiiiiiis ¢ stato effettuato I’impegno di
spesa per il compenso relativo alla prestazione professionale innanzi citata;

e che occorre disciplinare I’incarico affidato mediante la sottoscrizione di apposita
convenzione.



SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1
CONFERIMENTO DELL'INCARICO

La Comunitad Montana Calore Salernitano, rappresentata dal Dr. Aldo Carrozza, Dirigente dell’ Area
Tecnica e Finanziaria, affida all’ Arch. Luana Marchese I’incarico di effettuare 1’attivita di supporto
al RUP nelle attivitd connesse alla Progettazione, alla Direzione Lavori ed alla Rendicontazione del
Progetto CUP G98E22000250008 “Interventi relativi alle Infrastrutture Verdi e di Mitigazione dei
Rischi Connessi ai Cambiamenti Climatici nel Territorio della Comunita Montana Calore Salernitano
- Anno 2023”.

ART.2
CONTENUTO DELL'INCARICO
La prestazione richiesta consiste nella realizzazione delle attivita tecnico-professionali di supporto al
RUP connesse alla Progettazione, alla Direzione Lavori ed alla Rendicontazione del Progetto CUP
G98E22000250008 “Interventi relativi alle Infrastrutture Verdi e di Mitigazione dei Rischi Connessi
ai Cambiamenti Climatici nel Territorio della Comunita Montana Calore Salernitano - Anno 2023”.

ART. 3
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E TEMPI DI ATTUAZIONE

La prestazione professionale dovra essere espletata negli Uffici della Comunita Montana potendosi
qui esaminare e predisporre tutti i documenti connessi alle specifiche attivita di supporto al RUP di
che trattasi.

La prestazione richiesta dovra essere resa entro tempi ristretti e comunque secondo il
cronoprogramma regionale al fine poter garantire la continuita dell’impiego della manodopera
forestale in dotazione all’Ente.

ART. 4
PATTO DI INTEGRITA’

Per la corretta condotta connessa con gli adempimenti reciproci tra le parti, si sottoscrive
congiuntamente alla presente convenzione anche il “Patto di Integrita” riportato in appendice, con il
pieno impegno a che il medesimo sia rispettato.

ART. 5
CODICE DI COMPORTAMENTO

Nel rispetto del Codice di comportamento adottato dalla Comunita Montana, e cosi come previsto dal
PTPCT 2022-2024 nell’ambito delle misure anticorruzione, si stabilisce, tra le parti, che occorre
rispettare 1’obbligo delle misure inserite nel codice medesimo, precisando che, in caso di violazione
delle stesse da parte dell’incaricato della prestazione d’opera, la presente convenzione sara risolta con
una penale a carico di quest’ultimo di €. 500,00.

ART. 6
ATTESTAZIONE DI POSSESSO DI REQUISITI E DI COMPATIBILITA’ ALLO
SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

Il Professionista incaricato sottoscrive le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, riportate in
appendice, con cui precisa:
- di essere in regola con il pagamento dei contributi previdenziali;
- di essere in possesso dei requisiti di carattere generale per rendere prestazioni
professionali ad Enti pubblici;



- di non aver assunto alle proprie dipendenze nessun dipendente della Comunitd Montana
Calore Salernitano collocato in pensione negli ultimi tre anni.

ART. 7
CORRISPETTIVO E MODALITA' DI PAGAMENTO
11 corrispettivo per la prestazione professionale € pari ad € 29.749,66, oltre Cassa.
Si provvedera al pagamento del corrispettivo a prestazione resa e a presentazione di regolare
fatturazione elettronica.

ART. 8
PENALI E RISOLUZIONI DEL CONTRATTO
In caso di inadempienza connessa alla mancata prestazione, verra applicata una penale di €. 500,00.

ART. 9
CONTROVERSIE

Ogni controversia in merito all'interpretazione del presente contratto, per il quale il Foro competente
¢ quello di Salerno, sara regolata, preliminarmente, in spirito amichevole e di reciproca comprensione.
Qualora tuttavia non fosse possibile addivenire ad un accordo tra le parti, si ricorrera alla decisione
di un Collegio arbitrale composto da n® 3 membri, uno dei quali dovra essere nominato
dall’incaricato, l'altro dalla Comunita Montana Calore Salernitano, mentre il terzo sara un esperto in
materia, nominato di comune accordo tra le parti. Gli arbitri giudicheranno ex borno et aequo senza
formalita di rito e con giudizio inappellabile. L’arbitrato cosi disciplinato ¢ da intendersi arbitrato
irrituale.

ART. 10
CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
L’incaricato, con la sottoscrizione del presente atto, dichiara di non trovarsi in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla legge o da norme regolamentari, né di avere conflitti di interessi in corso
con 1'Ente, e di essere in possesso di tutti i titoli professionali dichiarati, sollevando fin d'ora la
Comunita Montana Calore Salernitano da qualsiasi responsabilita in merito.

ART. 11
DOMICILIO
L’incaricato elegge il proprio domicilio al seguente indirizzo: Arch. Luana Marchese —

..........................................................

Letto, approvato e sottoscritto.

Arch. Luana Marchese:

Dr. Aldo Carrozza:




APPENDICE



PATTO DI INTEGRITA’

tra la Comunita Montana Calore Salernitano e I’ Arch. Luana Marchese, professionista incaricato
di effettuare I’attivita di supporto al RUP nelle attivitd connesse alla Progettazione, alla Direzione
Lavori ed alla Rendicontazione del Progetto CUP G98E22000250008 “Interventi relativi alle
Infrastrutture Verdi e di Mitigazione dei Rischi Connessi ai Cambiamenti Climatici nel Territorio
della Comunita Montana Calore Salernitano - Anno 2023”.

Il presente documento risponde alla volonta della Comunita Montana Calore Salernitano di prevenire
il rischio di corruzione mediante 1’attuazione di misure concrete.
Attraverso la sottoscrizione del presente Patto di integrita la Comunitda Montana e i partecipanti a
procedure aperte, ristrette, negoziate o dirette di acquisizioni di forniture, servizi e lavori:
a) Si impegnano reciprocamente a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza e correttezza.
b) Si impegnano a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra
ricompensa, vantaggio o beneficio sia direttamente che indirettamente tramite intermediari ai
fini dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la regolare e corretta esecuzione.

Con il presente Patto si stabilisce, inoltre, quanto segue:

1. Il personale dipendente, i collaboratori e i consulenti della Comunita Montana, impiegati
ad ogni livello sia nell’espletamento della procedura di aggiudicazione che in quella di
esecuzione del contratto, sono consapevoli del presente Patto di integrita, che condividono
pienamente, nonché delle responsabilita e delle sanzioni che possono essere loro imputate
in caso di mancato rispetto del Patto.

2. Il professionista incaricato si impegna a riferire tempestivamente al Segretario Generale,
quale Responsabile della prevenzione della corruzione della Comunitd Montana, ogni
illecita richiesta di denaro, prestazione o altra utilita che venisse avanzata nei confronti di
un proprio rappresentante, agente o dipendente, sia nella fase di aggiudicazione che in
quella di esecuzione del contratto, fornendo elementi comprovabili a sostegno di tanto,
nonché qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di
svolgimento/aggiudicazione e/o durante 1’esecuzione del contratto. Tale obbligo non &
sostitutivo dell’obbligo di denuncia all’ Autorita Giudiziaria dei fatti attraverso i quali sia
stata posta in essere la pressione discorsiva ed ogni altra forma di illecita interferenza.

3. 1l professionista incaricato prende nota ed accetta che nel caso di mancato rispetto degli
impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di integriti, comunque accertato
dall’ Amministrazione, cosi come in caso di accertata non veridicita delle segnalazioni
effettuate sul personale comunitario (punto 2), potranno essere applicate le seguenti
sanzioni:

- esclusione dalla procedura di gara ancora in corso e dalle future  procedure per un
periodo di due anni decorrenti dalla data di accertamento della violazione e/o elusione
del presente Patto;

- risoluzione del contratto, ove stipulato, per violazione di obblighi essenziali e, in ogni
caso, risarcimento del danno, anche all’immagine, subito dalla Comunitd Montana,
nella misura del 10% del valore del contratto, salvo il diritto al risarcimento del
maggior danno all’uopo comprovato;

- segnalazione del fatto alle autorita competenti.

4. 1l presente Patto di integrita viene aggiunto al contratto, onde formarne parte integrante e
sostanziale.

5. Il presente Patto di integrita viene sottoscritto dalle parti (Dirigente e soggetto incaricato)
e conservato in originale agli atti dell’Ente.



6. Il presente Patto e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto stipulato. Ogni controversia inerente alla interpretazione,
esecuzione o risoluzione del presente Patto verra risolta dall’Autorita Giudiziaria
competente.

Data,

Comunita Montana Calore Salernitano
(Dr. Aldo Carrozza)



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Articoli 47 e 48 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

La sottoscritta Luana Marchese,nataa .........c.ccoeeeviiiiiinnnnnnnn.n. 1| PP , residente
1 ¢ S (.....),alla Via .....ccoeeviiennina.. , esercente la professione di Architetto -
libero professionista, consedein ...................... (...),allaVia......ocoveiiinininnne , iscritta al n°®
.................. dell’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di ............., Tel. ................ -
PEC v , al fine di completare la documentazione per 1’affidamento dell’incarico
professionale consistente nelle attivitd connesse alla Progettazione, alla Direzione Lavori ed alla
Rendicontazione del Progetto CUP G98E22000250008 “Interventi relativi alle Infrastrutture Verdi e
di Mitigazione dei Rischi Connessi ai Cambiamenti Climatici nel Territorio della Comunita Montana
Calore Salernitano - Anno 2023”, ed a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 sulla responsabilitd penale cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
nonché informato sul contenuto dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ai sensi e
per gli effetti di cui agli artt. 47 e 48 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa, approvato con D.P.R. 28/12/2000, n. 445, e sotto la
propria personale responsabilita,

DICHIARA

1. di non avere ricevuto alcuna condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati di
partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio;

2. dinon avere commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza
e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

3. dinon avere commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione di prestazioni professionali
affidategli da Enti Pubblici;

4.  di non avere commesso errore grave nell’esercizio della propria attivita professionale, accertata
con qualsiasi mezzo di prova da parte di Enti Pubblici in qualita di soggetti concedenti
affidamenti;

5.  di essere libero professionista e non essere dipendente di Pubblica Amministrazione;

6. dipossedere i requisiti di carattere generale per assumere incarichi professionali con la Pubblica
Amministrazione;

7. diessere in regola con il pagamento dei contributi previdenziali;

8. dipossedere un’assicurazione della Responsabilita Civile Professionale.

Allega alla presente: n.1 Copia valido documento di identita

Roccadaspide, li

IL DICHIARANTE



Dichiarazione ex art. 53 comma 16 ter D. Lgs 165/2001

La sottoscritta Luana Marchese, nataa .........ccceeevviiiiiiiiinniinnnn | U , residente
111 SOOI (....),allaVia .....coooeveeninnnna.. , esercente la professione di Architetto -
libero professionista, con sede in ...................... (...),allaVia .......covvvneveeinnennns , iscritta al n°
.................. dell’Ordine degh Architetti P.P.C. della Provincia di ............., Tel. ................
PEC ..o, , ai sensi degli artt. 3,46 ¢ 47 del d. P.R. 28 DICEMBRE 2000, n°445
“Testo unico delle disposmom legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa, consapevole delle sanzioni di cui all’art. 76 e della conseguente decadenza dai
benefici prevista dall’art.75 del medesimo T.U. in caso di dichiarazioni false 0 mendaci, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

»  conriferimento alla legge n. 190/2012 ed al comma 16 ter dell’art.53 del D.Lgs n. 165/2001, di
non avere concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non avere
attribuito incarichi, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto, ad ex dipendenti della
Comunitd Montana Calore Salernitano che negli ultimi tre anni di servizio abbiano esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa e nei propri confronti;

» diessere consapevole che in caso di violazione, la normativa soprarichiamata stabilisce la nullita
dei contratti conclusi, il divieto a contrarre con la pubblica amministrazione per i successivi tre
anni e I’obbligo di restituire dei compensi eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione
dell’affidamento illegittimo.

Allega copia valido documento di identita.

Roccadaspide, li

IL DICHIARANTE



